REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE           Honneur- Fraternité- Justice

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION DE L’ADMINISTRATION

AVIS DE VACANCES DE POSTES

En application des dispositions du décret N° 152/2007 du 28 août 2007 relatif aux emplois fonctionnels d’encadrement de l’administration, le Ministère de la Fonction Publique et de la Modernisation de l’Administration offre des opportunités de promotion aux fonctionnaires et agents de l’Etat en ouvrant 15 postes de chefs de services.

Les conditions pour postuler aux postes de chefs de services sont:

· Etre fonctionnaire de la catégorie A, 

· Avoir  exercé en tant que chef de division pendant au moins trois ans, 

· Avoir eu une excellente évaluation lors des trois dernières années. 

Les postes ouverts sont les suivants : 

1. Au niveau du Secrétariat Général 
· Chef de service de la traduction 

· Profil spécifique requis pour le poste: 

a. Avoir au moins un diplôme supérieur en traduction arabe/français ou français/arabe ;

b. Bonnes capacités rédactionnelles ;

c. La connaissance de l’anglais sera un atout.

· Chef de service Accueil du Public 

· Profil spécifique requis pour le poste: 

a. Avoir au moins un diplôme supérieur en sociologie; psychologie ou toute discipline voisine ;

b. Bonnes capacités rédactionnelles ;

c. Grande disponibilité ;

d. Etre bilingue.

· Chef de service du secrétariat central 

· Profil spécifique requis pour le poste: 

a. Avoir au moins un diplôme supérieur organisation, administration ou toute autre formation voisine ;

b. Bonnes capacités d’organisation et de rédaction;

c. Etre bilingue. La connaissance de l’Anglais sera un atout

2. Au niveau de la Direction des Etudes, de la Programmation et de la Coopération : 
· Chef de service de la coopération 

· Profil spécifique requis pour le poste: 

a. Avoir au moins un diplôme supérieur en droit, sciences politiques, administration ou toute autre formation voisine ;

b. Bonnes capacités rédactionnelles ;

· Chef de service de la Programmation 

· Profil spécifique requis pour le poste: 

a. Avoir au moins un diplôme supérieur en économie, mathématiques, scientifique ou toute autre formation voisine ;

b. Maitrise nécessaire de l’outil informatique ;

c. Bonnes capacités rédactionnelles ;

3. Au niveau de la Direction Générale de l’Informatique de l’Administration 
3.a. Direction de l’Administration Electronique

· Chef de service Technologies de l’Internet 

· Profil requis spécifique requis pour le poste

Compétences générales
a. Etre ingénieur principal en informatique (Bac + 5, au moins) orienté développement  

b. Maîtriser parfaitement la langue française et pouvoir communiquer en langue arabe. La connaissance de l’anglais est un plus,

c. Capacités à travailler en équipe, 

d. Faire preuve de disponibilité à tout moment.

e. Avoir l'esprit d'initiative.

Compétences spécifiques 

f. Maîtriser les technologies de pointe suivantes : 
1. Visual Studio.NET 2005

2. .NET Framework 3, C# 3.0 

3. ADO.NET (Datasets, DataAdapters, disconnected data strategies), Advanced C#

4. Technologies web : ASP.NET, JavaScript 

5. Bases de données : SQL Server 2005

6. IIS, Apache

· Chef de service Sécurité Informatique
· Profil requis spécifique requis pour le poste

Compétences générales 

a. Etre ingénieur principal en informatique (Bac + 5, au moins) orienté réseaux et administration 

b. Maîtriser parfaitement la langue française et pouvoir communiquer en langue arabe. La connaissance de l’anglais est un plus,

c. Capacités à travailler en équipe, 

d. Faire preuve de disponibilité à tout moment.

e. Avoir l'esprit d'initiative.
Compétences spécifiques 
f. Administration système : Windows 2003, UNIX

g. Serveurs : Exchange 2003, IIS, Apache

h. Configuration : Routeurs, BLR, Catalyst, IDS

· Chef de service Infrastructures Réseaux et Informatiques
· Profil requis spécifique requis pour le poste

Compétences générales 

a. Avoir un diplôme supérieur en hardware et infrastructure et réseaux

b. Maîtriser parfaitement la langue française et pouvoir communiquer en langue arabe. La connaissance de l’anglais est un plus,

c. Capacités à travailler en équipe, 

d. Faire preuve de disponibilité à tout moment.

e. Avoir l'esprit d'initiative.

Compétences spécifiques 

f. Maîtrise des technologies : Ethernet, DHCP, Firewall, SSL, TCP/IP, VPN, ADSL 

g. Configuration : Routeurs, BLR, Catalyst, IDS

3.b. Direction des Systèmes d’Information
· Chef de service Etudes & développement 

· Profil requis spécifique requis pour le poste

a. être ingénieur principal en informatique (Bac + 5, au moins) 

b. avoir une expérience en rédaction des cahiers de charges informatiques et en développement des applications,

c. avoir exercé les fonctions d’un chef projet informatique,

d. maîtriser parfaitement la langue française et pouvoir communiquer en langue arabe. La connaissance de l’anglais est un plus,

e. être capable de travailler en équipe, 

f. faire preuve de disponibilité au travail à tout moment et être capable de se remettre en cause.

g. avoir des capacités d'esprit d'initiative.
· Chef de service de Gestion des contenus et applications administratives  

· Profil requis spécifique requis pour le poste

a. Avoir un diplôme supérieur (Bac +4 au moins) dans l’unes des disciplines suivantes : Journalisme, Littérature, Interprétariat

b. avoir une capacité approuvée de rédaction en français et en arabe et pouvoir faire des traductions entre les deux langues. La connaissance de l’anglais est un plus,

c. maîtriser les outils bureautiques Word, Excel et Outlook

d. être capable de travailler en équipe, 

e. faire preuve de disponibilité au travail à tout moment et être capable de se remettre en cause.

f. avoir des capacités d'esprit d'initiative.

4. Au niveau de la Direction de la Modernisation de l’Administration 
· Chef de service de la normalisation et de la restructuration 

· Profil requis spécifique requis pour le poste

a. Avoir au moins un diplôme supérieur en organisation, droit, sciences politiques, en économie ou être détenteur d’un diplôme d’administrateur ;

b. Bonnes capacités rédactionnelles.

· Chef de service de la bonne gouvernance 

· Profil requis spécifique requis pour le poste

a. Avoir au moins diplôme supérieur en droit, sciences politiques, en économie ou être détenteur d’un diplôme d’administrateur ;

b. Bonnes capacités rédactionnelles.

· Chef de service de la valorisation des ressources humaines 

· Profil requis spécifique requis pour le poste

a. Avoir au moins diplôme supérieur en gestion des ressources humaines ou en Administration publique;

b. Bonnes capacités rédactionnelles.

5. Au niveau de la Direction des Affaires Administratives et Financières 
· Chef de service des marchés 

· Profil requis spécifique requis pour le poste

a. Avoir au moins un diplôme supérieur en gestion, un MBA; en finances ou toute autre formation voisine

b. Bonnes capacités rédactionnelles.

· Chef de service de la comptabilité et du matériel 

· Profil requis spécifique requis pour le poste

a. Avoir au moins un diplôme supérieur en gestion, un MBA ; en comptabilité, finances ou toute autre formation voisine

b. Bonnes capacités rédactionnelles.

N.B : Tous les postes à pourvoir requièrent une bonne aptitude à utiliser l’outil informatique.  

Les candidat(e)s intéressé(e)s peuvent envoyer leur CV et tous autres documents utiles à l’adresse suivante : Monsieur le Secrétaire Général du Ministère de la Fonction Publique et de la Modernisation de l’Administration, Immeuble du Gouvernement. L’enveloppe devra mentionner l’intitulé du poste pour lequel le candidat est intéressé.

Les  candidats peuvent également envoyer leur dossier électroniquement à travers l’adresse suivante : info@modernisation.gov.mr. Le candidat mentionnera l’intitulé du poste au niveau de l’objet.

Les dossiers de candidatures seront reçus jusqu’au 15 décembre 2007 à 17h00 délai de rigueur et seront examinés par la Commission instituée par l’article 7 du décret 2007-152 ci-dessus cité et conformément à l’Instruction d’application n° 012/PM du 26 septembre 2007.
Le Secrétaire général du Ministère de la Fonction Publique et de la Modernisation de l’Administration
Mohameden Ould Bah Ould Hamed
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